RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO
CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2018 AI SENSI DELL’ART. 2429 C.C.
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Signor Azionista,

il bilancio chiuso al 31 dicembre 2018, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal
prospetto della redditivita complessiva, dal prospetto delle variazioni di patrimonio netto, dal
rendiconto finanziario e dalla nota integrativa e corredato dalla relazione del consiglio di
amministrazione sulla gestione ¢ stato approvato dal consiglio di amministrazione nella seduta del
28 marzo 2019.

Si ricorda, innanzitutto, che I’attuale collegio sindacale, cosi come il consiglio di amministrazione
in carica, ¢ stato nominato in data 21 dicembre 2018. La presente relazione che si riferisce all’anno
2018 fard quindi riferimento prevalentemente all’attivita svolta dai precedenti componenti il
collegio riscontrata dai verbali appositamente redatti.

La nostra attivita ¢ ispirata alle disposizioni di legge previste dagli artt. 2403 e segg. del codice
civile e alle Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non quotate del consiglio
nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili emanate in materia.

Ricordiamo che al collegio sindacale non ¢ demandata la revisione legale dei conti e con specifico
riferimento alla nostra attivita si da atto di quanto segue:

ATTIVITA’ DI VIGILANZA AI SENSI DELL’ART. 2403 C.C.

- Il collegio ha vigilato sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione da parte della Societa;

- nel corso dell'esercizio 2018 il collegio sindacale si € riunito n. 5 volte, ha partecipato a n. 1
adunanze dell'assemblea dell’azionista ed a n. 16 riunioni del consiglio di amministrazione, tutte
svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente attestare che le azioni deliberate sono
state conformi alla legge e allo statuto e non sono risultate manifestamente imprudenti,
azzardate, in conflitto di interessi o tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale e
neppure operazioni atipiche o inusuali nei confronti di terzi e/o soggetti rilevanti;

- durante le riunioni svolte sono state ottenute dagli amministratori le informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggiore
rilievo effettuate dalla societa e dai fondi da essa gestiti e si pud ragionevolmente assicurare che
le azioni poste in essere sono risultate conformi alla legge, allo statuto e non sono risultate
manifestamente imprudenti, azzardate, in conflitto di interessi o in contrasto con le delibere
assunte dall’assemblea dell’azionista o tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale;

- il collegio sindacale non ha espresso il proprio parere in relazione a operazioni in potenziale




conflitto di interesse fino al periodo di vigenza della procedura che lo richiedeva;

- ¢ stata acquisita conoscenza e vigilato, per quanto di competenza del collegio sindacale,
sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Societa, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull’adeguatezza del sistema di controllo interno, sull’adeguatezza e
sull’affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione del sistema amministrativo-
contabile, tramite osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai responsabili delle rispettive
funzioni, esame di documenti aziendali e analisi dei risultati conseguiti dalla societa,

- ¢ stata riscontrata periodicamente ed al termine dell’esercizio I’esistenza di un patrimonio di
vigilanza in linea con la normativa vigente prevista in merito per le societa di gestione del
risparmio;

- ¢ stata monitorata I’implementazione degli interventi necessari per effetto di cambiamenti
normativi;

- nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi
tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si ¢ dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art. 2406
c.c.;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c..

Nel corso dell’esercizio il collegio sindacale ha espresso due pareri con riferimento alle relazioni del
consiglio di amministrazione ai sensi del Decreto Fasce e in relazione ai compensi riconosciuti agli
amministratori ai sensi dell’art. 2389, comma terzo del codice civile.

Nel corso dell'esercizio il collegio si & relazionato in via continuativa con la PricewaterhouseCoopers
Spa, societa incaricata della revisione legale dei conti, al fine di scambiarsi reciprocamente
informazioni sull'attivita svolta, e con i responsabili delle funzioni di revisione interna, compliance,
antiriciclaggio, anticorruzione, trasparenza e risk management al fine di acquisire notizie in merito ai
controlli effettuati e all'avanzamento dei rispettivi piani di attivita.

Si segnala che nell'ambito dei predetti rapporti non sono emersi aspetti tali da richiedere specifica
menzione.

L'organismo di vigilanza, ha assicurato il collegio sul fatto che non sono emersi fatti o informazioni
rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione. Permane I’esigenza di procedere
all’aggiornamento del Modello Organizzativo ex DLgs 231/2001, alla sua completa diffusione ¢ alla
revisione delle correlate procedure.

Con riferimento ai rapporti con parti correlate, il collegio sindacale comunica che nel corso del 2018
la SGR ha posto in essere rapporti esclusivamente con gli amministratori e i sindaci, che sono
considerati tali ai sensi dello IAS 24, con riferimento alle rispettive cariche.

Il collegio evidenzia che il Ministero dell'Economia e delle Finanze, in qualita di azionista, nell'ambito

degli adempimenti di cui all’art. 19, comma 5 del D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e successive
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modifiche (c.d. Decreto Partecipate) ha fissato obiettivi gestionali minimi in termini di contenimento
dei costi operativi per il triennio 2017-2019 per le societa controllate.

Nello specifico, ¢ stato stabilito che le societa partecipate conseguino, a fronte di una variazione in
aumento del valore della produzione rispetto a quello dell’esercizio precedente, una riduzione
dell’incidenza dei costi operativi, in funzione dell’aumento del valore della produzione, nell’ordine
dell’1% e con un minimo dello 8,5% (cd. “Parametro obiettivo™).

Il collegio sindacale rileva che, sulla base di dette indicazioni, la SGR ha determinato il Parametro
obiettivo per il 2018, pari all’63%, non considerando — in linea con le indicazioni ricevute
dall’azionista - le componenti straordinarie, le imposte e i contributi. Nell’esercizio 2018, anche
grazie ai presidi gid attivi da tempo per il contenimento dei costi, & stato rilevato un parametro
effettivo pari al 61,2%, con un conseguente risparmio di costi rispetto al Parametro obiettivo di circa
euro 131 mila, con un effetto cumulato sul biennio 2017/2018 di euro 1.294 mila.

Inoltre, il collegio sindacale, sempre in relazione al Decreto Partecipate, ha verificato che la quota
degli eventuali compensi variabili degli amministratori delegati e dei dirigenti correlata al Parametro

obiettivo non fosse inferiore al 30 per cento ed il raggiungimento del suddetto Parametro obiettivo.

BILANCIO DI ESERCIZIO

Relativamente al progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, costituito dallo

stato patrimoniale, dal conto economico, dal prospetto della redditivitd complessiva, dal prospetto

delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e dalla nota integrativa e corredato
dalla relazione del consiglio di amministrazione sulla gestione, messo a nostra disposizione dagli

amministratori nei termini di cui all'art. 2429 del Codice Civile, che chiude con un utile netto di

euro 1.875.539, Vi riferiamo quanto segue:

- non essendo demandata al collegio sindacale la revisione legale del bilancio, Vi confermiamo
che abbiamo vigilato sull’impostazione generale data allo stesso e sulla sua generale
conformita alla legge per quel che concerne la sua formazione e struttura. A tale riguardo
Pillustrazione fornita nella nota integrativa motiva esaurientemente le modalita di redazione
del bilancio di esercizio e i criteri di valutazione utilizzati;

- il bilancio al 31 dicembre 2018 della INVIMT SGR Spa ¢ stato redatto secondo i principi
contabili internazionali emanati dall’International Accounting Standards Board (IASB) e le
relative interpretazioni dell’International Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) ed omologati dalla Commissione Europea, come stabilito dal Regolamento
Comunitario n. 1606 del 19 luglio 2002, nonché secondo il provvedimento Banca d’Italia del
9 dicembre 2016 - “Il bilancio degli intermediari IFRS diversi dagli intermediari bancari” -
emanato in attuazione dell’art. 43 del Dlgs 136/2015;

- per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori nella redazione del bilancio non hammo

derogato all’applicazione di alcuna delle disposizioni previste dalla legge e dai principi




contabili internazionali;

- abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui abbiamo avuto
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni al
riguardo;

- la societa di revisione PricewaterhouseCoopers Spa ha rilasciato in data 12 aprile 2019 la
relazione ai sensi dell'art. 14 e 19 bis del DLgs. n. 39/2010 senza rilievi né richiami di
informativa. In particolare, la relazione attesta che il bilancio al 31 dicembre 2018 fornisce una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa, e
del risultato economico e dei flussi di cassa per il medesimo esercizio, in conformita ai principi
contabili internazionali IFRS, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 43 del

Dlgs n. 136/2015.

In aggiunta, il collegio sindacale prende atto che la societa di revisione ha espresso il proprio
giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio e sulla sua conformita alle
norme di legge e non ha evidenziato alcun rilievo €/o errori significativi.

Diamo, altresi, atto che la societa di revisione, negli incontri periodici non ha segnalato fatti
censurabili o altre irregolarita da portare all'attenzione dell'assemblea dell’azionista.
OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN ORDINE ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO
Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto € stato portato a conoscenza del collegio sindacale
ed ¢ stato riscontrato nel corso dei controlli periodici svolti, e considerando anche le risultanze della
societa PricewaterhouseCoopers Spa, proponiamo, dunque, all'assemblea dell’azionista di
approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 cosi come redatto dagli

amministratori.

Il collegio concorda con la proposta di destinazione dell’utile di esercizio pari ad euro 1.875.539

formulata dagli amministratori.

Roma, 12 aprile 2019

11 Collegio Sindacale

(Nicola Miglieqxaj/
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