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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZ10
CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2019 AI SENSI DELL’ART. 2429 C.C.
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Signor Azionista,

il bilancio chiuso al 31 dicembre 2019, costitnito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal
prospetto della redditivith complessiva, dal prospetto delle variazioni di pétrimonio netto, dal rendiconto
finanziario e dalla nota integrativa delia INVIMT SGR Spa (di seguito INVIMIT SGR o SGR o Societd) e
corredato dalla relazione del consiglio di amministrazione sulla gestione & stato approvato dal censiglio di
amministrazione nella seduta del 22 maggio 2020. La Societd si & avvalsa dal maggior termine per
V'approvazione del bilancio ai sensi dell’art. 106 del decreto legge 18/2020 - Cura Italia.

La nostra attivita & ispirata alle disposizioni di legge previste dagli artt. 2403 ¢ segg, del codice civile € alle
Norme di comportamento del collegio sindacale di societd non quotate del consiglio nazionale dei dottor
cbmmefcia]isti e degli esperti contabili emanate in materia.

Ricordiamo che al collegio sindacale non ¢ demandata la revisione legale dei conti e con specifico
riferimento alla nostra attivita si da atto di quanto segue:

ATTIVITA® DI VIGILANZA Al SENST DELL’ART. 2403 C.C.

- 1l collegio ha vigilato sull’ osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amminisirazione da parte della Societa;

- nel corso dell'esercizio 2019 i! collegio sindacale si & riunito n. 10 volte, ha partecipato a 1. ! adunanza
dell'assemblea dell’azionista ed a p. 19 riunioni del consiglio di amministrazione, tutte gvoltesi nel
rispetto delle norme statutarie, lcgislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento ¢ per le
quali possiamo ragionevolmente attestare che le azioni deliberate sono state conformi alla legge e allo -
statuto e non sono risultate manilestamente imprudenti, azzardate, in conflitto di interessi o tali da
compromettere 1’integrité del patrimonio sociale ¢ neppure operazioni atipiche o inusuali nei confronti
di terzi efo soggetti rilevanti;

- durante le riunioni svolle sono state ottenute dagli amministratori le informazioni sul generale
andamento delia gestione e sulla sua prevedibile evoluzione ¢ sulle operazioni di maggiore rilievo
effettuate daila Societd e dai fondi da cssa gestiti ¢ si pud ragionevolmente assicarate che le azioni poste

in essere sono risultate conformi alla legge, alio statuto e non sono risuitale manifestamente imprudents,




azzardale, in conflitto di interessi o in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dell’azionista o
tali da compromeitere 1'integrita del patrimonio sociale;

- & stata acquisita conoscenza e si € -vigilato, per quanto di competenza del collegio sindaca]e;
sull’adeguatezza della struttura organizzativa della Societd, sul rispetto dei principi di cofrctta
amministrazione, sull’adeguatezza del sistema di controllo interno, sull’adeguatezza e sull’affidabilita a
rappresentare correttamente i fatti di gestione del sistema amministrativo- contabile, tramite
osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni, esame di
documenti aziendali e analisi dei risulati conseguiti dalla Societd. A tal rignardo i} collegio raccomanda
di completare quanto prima il rafforzamento organizzativo necessario alla luce del furn over che ha
interessato la Societd nel 2019 e dell’incremento delle masse amministrate. ‘

- & stata riscontrata periodicamente ed al termine dell’esercizio I’esistenza di un patrimonio di vigilaﬁza in
linea con la pormativa vigenie prevista in merito per le societa di gestione del risparmio,

- & stata monitorata I’implementazione degli interventi necessari per effetto di cambiamenti normativi;

- el corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali da
richiederne la ségnalazione nella presente relazione; .

= non si & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art. 2406 c.c.,

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

fon sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c..
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Nel corso dell’esercizio il collegio sindacale ha espresso un parere con riferimento alla rélazione del consiglio
di amministrazione ai sensi del Decreto Fasce. .

Nel corso deil'esercizio 1 coliegio si & relazionato in via continuativa con la PricewaterhouseCoopers Spa,
societd incaricata della revisione légale dei conti, al fine di scambiarsi. reciprocamente informazioni
sull'attivith svolta, e con i responsabili delle funzioni di revisione inlerna, compliance, antiriciclaggio,
anticorruzione, trasparenza e risk management al fine di acquisive notizie in merito ai controlli effettuati e
all'avanzamento dei rispettivi piani di attivita. A

Si segnala che nelPambito dei predetti rapporti non sono emersi aspetti tali da richiedere specifica menzione,
L'organismo di vigilanza che & in carica dal 12 novembre 2019 ha assicurato il collegio sul fatto che non sono
emersi fatti o informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione. Siricorda che il
precedente organismo di vigilanza ¢ cessato in .data 28 maggio 2019 e che da tale data fino al 12 novembre
sono slati componenti dell’arganismo di vigilanza i sindaci. Preme segnalare che la Societa ha provveduto ad
aggiornare prima della data di redazione della presénie relazione il Modello Organizzativo ex DLgs 231/2001,
al fine di recepire Je¢ modifiche normative nel tempo intercorse.

Con riferimento ai rapporti con parti correlate, il collegio sindacale comunica che nel corso del 2019 la SGR
ha posto in essere rapporti esclusivamente con gli amministratori e 1 sindaci, che sono considerati tali ai sensi
dello TAS 24, con riferimento alle rispettive cariche.

I collegio evidenzia che il Ministero dell Economia e delle Finanze, in qualita di azionista, nell'ambito degli

adempimenti di cui all’art. 19, comma 5 del D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 e successive modifiche (c.d.‘/




Decreto Partecipate) ha fissato obiettivi gestionali minimi in termini di contenimento dei costi operativi per

il triennio 2017-2019 per le société controllate, .

Nello specifico, & stato stabilito che le societd partecipate conseguino, a fronte di una variazione in aumento

del valore della produzione rispetio a quello dell’esercizio precedente, una riduzione deli’mmdenza dei costi

operativi, in hmzmne dell’aumento del valore della produzione, nell’ordine dell’1% e con un minimo dello
0,5% (cd. “Parametro obiettivo™).

Nell*esercizio 2019, anche grazie ai presidi gia attivi da tempo per il contenimento dei costi, & stato rilevato

un parametro effettivo pari al 60,3% rispetto al Parametro obietiivo pari a 60,6% con un conseguente

risparmio di costi di circa euro 23 mila. Tale importo sommato 2 quelli relativi agli anni precedenti determina

un effetto cumulato sul trennio 2017/2019 di euro 1.317 mila.

Tl collegio sindacale da atto di aver verificato i} raggiungimento del suddetto Parametro obiettivo,

Inolire, il collegio sindacale sempre in relazione al Decreto Partecipate, ha veﬁﬁcato che gli eventuali

compensj variabili degli amministratori delegati e dei dirigenti contengano una quota degli stessi non

inferiore al 30 per cento‘cop'elata al Parametro obiettivo.

Da ultimo il collegio rileva che il Consiglio di Amministrazione ha segnalato nella propria relazione che “non

ci siano elementi di incerlezza potenzialmente implattanti‘sulla capacith operativa detla SGR” a seguito

dell’emergenza COVID.

BILANCIO DI ESERCIZIO

Relativamente al progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019, dallo stato patrimoniale,

dal conto econamico, dal prospetto defla redditivita complessivé, dal prospetto delle variazioni del

patrimonio netto, dal rendiconto finanziario ¢ dalla nota integrativa e corredato dalla relazione del consiglio

di amministrazione sulla gestione, messo a nostra disposizione dagli amministratori net termini di cui all'art,

2429 del Codice Civile, che chiude con un utile netto di euro 1.836.292, Vi riferiamo quanto segue:

- non essendo demandata al collegio sindacale la revisione legale del bilancio, Vi confermiamo che
abbiamo vigilato sull’imposfazione generale data allo stesso e sulla sua generale conformita alla legge
per quel che concerne la sua formazione e struttura. A tale riguardo I'illustrazione fornita nella nota
integrativa motiva esaurientemente le modalita di redazione del bilancio di esercizio ¢ i criteri di
valutazione utilizzati;

- il bilancio al 31 dicembre 2019 della INVIMT SGR ¢& stato redatio secondo i principi contabili
internazionali emanati dall'Intemnational Accounting Standards Board (IASB) e le relative
interpretazioni dell’International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) ed omologati
dalla Commissione luropea, come stabilito dal Regolamento Comunitario n. 1606 del 19 Jugiio 2002,
nonché secondo il provvedimento Banca d’Italia de] @ dicembre 2016 - “T1 bilancio degli intermediari
TFRS diversi dagli intermediari bancarl” - emanalo in attuazione dell’art. 43 del Dlgs 136/2015 ed
aggiornato con le novitd in materia di principi contabili internazionali IAS/IFRS omologaterdalla
Commissione dell’Unione Europea che sono entrate in vigore per i bilanci chiusi al 31 dicembre 2018;

- per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori nella redazione del bilancio non hanno derogato




all’applicazione di alcuna delle disposizioni previste dalla legge e dai principi contabili internazionali;-

- abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai-fatti e alle informazioni di cui abbiamo avuto
conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doverd e non abbiamo osservazioni al riguardo;

- la societd di revisione PricewaterhouseCoopers Spa ha rilasciato in data 5 giugno 2020 la relazione ai
sensi dell'art. 14 e 19 bis del DLgs. . 39/2010 senza rilievi né richiami di informativa, In particolare,
la relazione attesta che il bilancio al 31 dicembre 2019 fornisce una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa, e del risultato economica ¢ dei flussi
di cassa per il medesimo esercizio, in conformita ail principi contabili internazionali IFRS, nonché ai
provvedimenti emanatl in attuazmns dell'art. 43 del Dlgs n. 136/2015.

11 collegio sindacale ha anche venﬁcato gli impatti collegati all’ emergenza Covid-19 sulle atuvxta di

revisione anche in ragione delle limitazioni di accesso agh uffici da parte delle strutture e del revisore

-esterno e della conseguente necessita di lavorare da remoto; dalia verifica, anche in considerazione delle

specificita relative alla attivitd, alla struttura e alle dimensioni della Societd, non sono emerse criticita.

In aggiunta, il collegio sindacale prende atto che la societa di revisione ha espresso il proprio giudizio sulla
coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio e sulla sua conformita alle norme di legpe ¢ non ha
evidenziato aleun rilievo e/o errori significativi,

Diamo, aliresi, atio che la societd di revisione, negli incontri periodici non ha segnalato fatti censurabili o
altre irregolarita da portare all'attenzione dell'assemblea dell’azionista.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN ORDINE ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto ¢ stato portato a conoscenza del collegio sindacale ed &
stato riscontrato nel corso dei controlli periodici svolti, ¢ considerando anche le risultanze della societd
PricewaterhouseCoopers Spa, proponiamo; dunque, all'assemblea dell’azionista di approvare il bilancio di

esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 ¢osi come redatte dagli amministratori.

11 collegic concorda col la proposta di destinazione dellutile di esercizio pari ad euro 1.836.292 formulata

dagli amministratori.

Roma, 5 giugno 2020
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